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JUDETUL ARGES

MUNICIPIUL CAMPULUNG
Str.NegruVoda,nr.127,judetulArges Tel /fax:0248511034,0248510055
Mobil 0756.998.960; email:campulung@muscel.ro
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HOTARAREA nr. 107 din 16.07.2025

privind desemnarea ca administrator provizoriu al S.C. PIETE-SERVICII

COMUNITARE MUSCEL S.R.L. a domnului GHEORGHE Cosmin — Constantin

Consiliul Local al Municipiului Cimpulung, judetul Arges, intrunit in sedinti

extraordinari in data de 16.07.2025;

Avind in vedere :
Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Campulung inregistrat sub nr.

124/29271/(RU)29272 din 11.07.2025 prin care se propune numirea ca
administrator provizoriu al S.C. PIETE-SERVICII COMUNITARE MUSCEL .

S.R.L. a domnului GHEORGHE Cosmin — Constantin;
Raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane inregistrat sub nr.
124/29273/(RU)29274 din 11.07.2025 prin care se propune numirea ca

administrator provizoriu al S.C. PIETE-SERVICII COMUNITARE MUSCEL
S.R.L. a domnului GHEORGHE Cosmin — Constantin;
Prevederile art. III din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a ;

intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

art. 29”1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta ! :

corporativé a intreprinderilor publice cu modificérile si completérile ulterioare
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Tntreprinderilor publice;

art. 129, alin. (2), lit. a), alin (3), lit. d) si art. 139, alin. (1) din Ordonanta de urgents
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;
Hotérarea nr. 8 din 03.07.2025 a Adunérii Generald a Asociatului Unic S.C. PIETE-
SERVICII COMUNITARE MUSCEL S.R.L. privind nominalizarea unui administrator

provizoriu la Hotérarea nr. 8 din 03.07.2025, Adunarea Generald a S.C. PIETE-SERVICII ;

COMUNITARE MUSCEL S.R.L;

Adresa nr. 623 din 07.07.2025 a S.C. PIETE-SERVICII COMUNITARE MUSCEL

S.R.L2025 inregistratd la Prim#ria Municipiului Campulung cu nr. 124/29258 din
11.07.2025 prin care se propune numirea unui administrator provizoriu pinid la
definitivarea procedurilor de constuirea a unui consiliul de administratie;

avizul comisiilor de specialitate nr. 1, 3 si 5 a consiliului local;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 /

2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Consiliul Local al Municipiului Cimpulung
HOTARASTE :

Art. 1. —Incepind cu data de 16.07.2025, se desemneazi ca administrator provizoriu

al S.C. PIETE-SERVICII COMUNITARE MUSCEL S.R.L. a GHEORGHE Cosmin —
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Constantin pe o duratd a mandatului de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura dati,

pentru incd 2 luni, pentru motive intemeiate. In cazul n care procedura de selectie si :

nominalizare a administratorului permanent este finalizatd inainte de experirarea duratei
pentru care a fost desemnat administrator provizoriu, administratorii permanenti sunt
desemnati de indata de cétre adunarea generald a asociatilor, iar mandatul administratorului
provizoriu inceteazd de drept.

Art. 2. — Se aprobd modificarea Actului Constitutiv, actualizat, al S.C. PIETE-

SERVICII COMUNITARE MUSCEL S.R.L. urmare a dispozitiilor articolului 1 din ;

prezenta hot#rare.

Art. 3. — (1) Se deleagd atributiile temporare de administrare a S.C. PIETE- .
SERVICII COMUNITARE MUSCEL S.R.L. domnului BOERU Eduard — Marius pe

durata procesului de realizare a formalitatilor de inscriere in evidentele Oficiului National
al Registrului Comertului a modificérilor prevazute de articolele 1 si 2, dar nu mai mult de
31.07.2025.

(2) Pand la finalizarea formalitétilor de inregistrare a administratorului provizoriu,
domnul BOERU Eduard — Marius, cu atributii temporare de administrare a SC PIETE
SERVICII COMUNITARE MUSCEL SRL are obligatia de aducere la cunostinti, in scris,
administratorului provizoriu nominalizat la articolul 1 a tuturor operatiunilor pe care le va
efectua.

Art. 4. — Se mandateazd doamna primar LASCONI Elena — Valerica sd semneze

§

ET -

contractul de mandat cu persoana desemnati la articolul 1, conform contractului cadru *

cuprins in anexa care face parte integrant3 din prezenta hotérére.
Art. 5, — Prezenta hotérare va fi comunicati :
e Primarul Municipiului Campulung;
Institutiei Prefectului — Judetul Arges;
Compartimentului Resurse Umane;
Persoanelor nominalizate la articolul 1 si 3;
S.C. PIETE-SERVICII COMUNITARE MUSCEL S.R.L.

Municipiul Cimpulung, 16.07.2025

Contrasemneaza pentru legalitate,
p/Secretar general,

Documentul semnat in

original se afli la dosarul Ramona SIMION
sedintei Consilier juridi¢
Nicolae CRINGUS

Documentul semnat in

original se afla la dosarul
sedintel
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Anexi la H.C.L. nr. 107 din 16.07.2025

CONTRACT DE MANDAT NR.
Incheiat astizi

1. Preambul

Avand 1n vedere:;

» dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a Intreprinderilor publice
modificérile §i completérile ulterioare (,,0.U.G. nr. 109/2011 ");
> art. Il din O.U.G. nr. 117/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a Intreprinderilor publice, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvemului nr._109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile i completérile ulterioare;
O > dispozitiile art. 1913 — 1919, art. 1924 precum si ale art. 2009 — 2042 din Codul Civil;
> Hotérérea Consiliului Local nr. 107 din 16.07.2025 privind desemnarea unui administrator
provizoriu la S.C PIETE-SERVICII COMUNITARE MUSCEL S.R.L si faptul c& pe durata
mandatului este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare;in contextul
unui raport juridic de drept comercial, corespunzitor exercitérii functiei de membru al
consiliului de administratie,
pértile convin a incheia prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de vointd exprimat.

II. Partile contractante

Art. 1. Priméria Municipiului Campulung, cu sediul in Municipiul Campulung, str. Negru Voda,
nr.127, judetul Arges, telefon 0248511034, 0248510055, avand cod fiscal 4122361, reprezentat
prin primarul Municipiului Campulung, doamna Elena-Valerica LASCON]I, calitate de mandant,
si Domnul Cosmin-Constantin GHEORGHE, néscut la data de 17.09.1986 in localitatea
Campulung domiciliat in municipiul Campulung,
O in calitate de administrator provizoriu.

Definitii
Art. 2. In prezentul contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmiitoarele semnificatii:

a) Act deinfiintare —Hotérirea or din ;

b) Cadrullegal aplicabil - ansamblul nonnelorjuridicemmanecuprinsein O.U.G. nr. 109/2011, Codul
civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente prezentului contract de mandat,
aplicabile pértilor;

c) Conflict de Interese- orice situatii sau imprejuriri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, regulamentului de organizare si functionare al societatii, (,ROP") si altor
regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect, al administratorului provizoriu,
contravine interesului societdtii, astfel incit afecteazd sau putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a
dributiilor care ii revin in exercitarea mandatului séu pentru societate,




d) Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal
(i) orice imprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o durati mai mare sau egali cu 90 de zile
calald.aristice consecutive, lipsind administratori provizoriuul de posibilitatea de a-si indeplini
atribui;iile personal sau prin reprezentare, (ii) arestarea preventiva, (iii) arestarea administratorului
provizoriu, (iv) anularea hotérarii autoritatii tutelare de desemnare a admmlstratorulul prov1zor1u
§-as
¢) Remuneratia cuveniti administratori provizoriu - inseamni remuneratia formatid dintr-o
indemnizatie fixa stabilitd prin hotérére a autoritétii tutelare, cu respectarea art. 8 din O.U.G nr.
109/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;
f) Forta majora - semnific# orice eveniment extem, imprevizibil, invincibil §i inevitabil, care nu
putea fi previzut la momentul incheierii prezentului contract de mandat si care face imposibila
executarea si, indeplinirea contractului de mandat; sunt considerate asemenea evenimente:
rdzboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii ap#rute ca urmare
a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhausdvi ci enuntiativd. Nu este considerat forta
majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a creea o imposibilitate de executare,
face extrem de costisitoare executarea obligariilor unor parti.
g)Decizia de afaceri - semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri cu privire
la administrarea societatii;
h)Eveniment fortuit - semnifici un evéniment care nu putea fi prevazut de admmlstratorul
provizoriu si nici Impiedicat de cétre acesta a se Intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit
modificarea cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea
prezentului contract i care Impovéreaza suplimentar societatea;
i)Indicatori de performanti financiari si nefinanciari - indicatori de perforrnants stabiliti prin
act aditional la contractul de mandat.

1. Obiectul contractului de mandat

Art. 3. Prin prezentul contract de mandat, administratorul provizoriu este Imputenicit s adopte, toate
miésurile necesare administrarii societdtii, In conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in
vigoare, precum §i actului de Infiintare al societatii si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele
obiectului de activitate al societitii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de O.U.G. nr.
109/2011 si actul de infiintare, consiliului de administratie, presedintelui consiliului de administratie.

Art. 4. In scopul realizirii obiectului prezentului contract de mandat, administratorul provizoriu
va efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor societétii in interesul acesteia pentu
indeplinirea obiectului de activitate i va exercita atributiile stabilite penau acesta prin actul de infiintare
si prin prezentul contract de mandat.

Art. 5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul societatii sau poate fi modificat de societate si
stabilit intr-o altd locatie. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunicd
prin grija societitii, conform regulamentului de organizare §i functionare al consiliului de administrafie.

11. Durata contractului de mandat

Art. 6. Contractul de mandat se va Incheia pe o perioadd de maximum 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii, o singuri dats, pentru inci 2 luni, pentru motive intemeiate. In cazul in care procedura de
selectie si nominalizare a administratorului permanent este finalizatd Inainte de expirarea perioadei care
au fost numit, mandatul administratorului provizoriu inceteazi de drept.

II. Obligatiile Consiliului de administratie

Art. 7. Administratorul provizoriu este obligat ca, impreund cu ceilalti membri ai consiliului de
administratie si duc3 la indeplinirea toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societatii si s3 exercite urmétoarele atributii principale:

7.1 .s3 stabileasc directiile principale de activitate si s aprobe strategia de dezvoltare a societiii;
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7.2.s8 constituie comitetul de audit, conform prevederilor legale in vigoare
7.3.s8 stabileascd politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobarea planificifrii
financiare, dupi caz;
7.4.s3 delege conducerea societitii, sé selecteze, si numeasci si sd revoce directorul si s stabilescd
remuneratia acestuia .
7.5.sd evalueze trimestrial activitatea directorului atit sub aspectul executiei contractului de
mandat incheiat cu acestia, ct si in ceea ce priveste respectarea §i realizarea componentei de
management din planul de administrare;
7.6.s4 aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie;
7.7s4 stabileascd atributiile delegate iIn competenta conducerii executive a societtii, respectlv in
competenta directorului, in vederea executdrii operatiunilor societatii;
7.8.s8 aprobe incheierea oricéror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului, in
limitele prevazute de actul de infiinfare;
7.9.s4 elaboreze un raport anual privind activitatea socletatu cu respectarea prevederilor din OUG
nr.109/2011;
7.10s3 prezinte anual, autorititii tutelare, in n termenul de legislatia in domeniu, raportul cu privire
la activitatea societatii, bilanful si contul de profit si pierderi, sd facd recomand#ri privind
repartizarea profitului si si avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societétii;
7.11.s8 aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorului, componenta de
management a planului de administrare elaborati de directororatului, in conformitate cu
prevederile O.U.G. 109/2011;
7.12.s4 stabileasca nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
pe termen scurt si mediu i sd aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, conform actului de
infiintare, cu modificérile si completérile ulterioare;
7.13 .s# acorde mandat directorului sau comisiei de negociere in vederea negocierii contractului
colectiv de munci si sd aprobe forma finald a acestuia;
7.14.53 exercite atributiile ce i-au fost delegate de autoritatea tutelars, precum si orice alte atributii
previizute de lege sau de actul de infiintare, in sarcina sa;
7.15.s8 prezinte semestrial autoritatii tutelare, un raport asupra activitatii de administrare, care
include .§i informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor/membrilor
directoratului, detalii cu privire la activitdtile operationale, la performantele financiare ale societitii
si la raportirile contabile semesfriale ale societaii;
7.16.sd aprobe nivelul asigurérii de rdspundere profesionald pentru directorat ;
7.17 s34 verifice functionarea sistemului de control intern §i managerial;
7.18.s4 adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etic4, care se publicé, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de intemet a societtii si se revizuieste
anual, dac3 este cazul, cu avizul auditorului intem, fiind republicat la data de 31 mai a anului in
curs.

Art. 8. Administratorul provizoriu este, de asemenea obligat:
8.1.84 exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator provizoriu, in
interesul exclusiv al societtii si al autoritafii publice tutelare;

8.2.54 participe efectiv la pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucrétoare lunar acestui scop;
8.3.S4 participe la sedintele consiliului, precum i, daci este cazul, in comitetele de specialitate, cu
exceptia cazului in care, din motive neimputabile, este impiedicat si participe;
8.4.54 participe la: negocierea indicatorilor de performants financiari §i nefinanciari cu autoritatea
publici tutelard; elaborarea componentei de adminisfrare a planului de adminisfrare; elaborarea
rapoartelor privind activitatea societatii si stadiul realizérii obiectivelor de performantd, la selectia,
numirea §i revocarea directorului, evaluarea activititii §i aprobarea remuneratiei acestuia; aprobarea
bugetului societatii; aprobarea strategiei de dezoltare a Intreprinderii publice; aprobarea recrutdrii gi
eventuala revocare a conducgorului auditului intem si primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de




rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice; verificarea finctiondrii sistemului de control
intern §i managerial;

8.5.84 duca la indeplinire hotérarile Consiliului al Municipiului Campulung si sé realizeze obiectivele
si indicatorii de performanta previzuti in anexele la contract;

8.6.S4 Indeplineasci si si respecte, impreuni cu ceilalti administratori provizorii orice alte atributii si
prerogativele rezervate consiliului de administratie;

8.7.S4 se abtini de la luarea deciziilor in cadrul consiliului si a comitetelor consultative in cazul unor
conflicte de interese; )

8.8.S# respecte si si pund in aplicare cerintele din scrisoarea de asteptéri a autoritétii publice tutelare;
8.9.S3 respecte Codul de eticd adoptat la nivelul societétii;

8.10.S4 péstreze confidentialitatea informatiilor la care a avut acces prin intermediul documentelor
prezentate Consiliului de administratie cu exceptia situatiilor in care divulgarea acestora este impusi
de lege sau este necesard in relatia cu autorititile publice sau organele judiciare;

8.11.S4 nu incheie contract de munci sau alte acte juridice cu societatea, decét in conditiile stabilite
de lege,

8.12.S4 participe la progame de fomare profesionald;

8.13.Alte obligatii previzute de legislatia in vigoare.

Art. 9. Administratoriul provizoriu are obligatia de a nu folosi 1n interes propriu si de a nu divulga niciunei
O persoane neautorizate vreo informatie de natur confidentiald sau secretd cu privire la activitatea societtii. fn

acest sens, administratorul provizoriu se obligé s respecte regulile de confidentialitate previzute in Anexa 1
la prezentul contract de mandat.

Art. 10, Administratorul provizoriu nu va folosi informatiile confidentiale - potrivit definitiei acestei
notiuni stabilitd in Anexa 1 - direct sau indirect, in folos personal sau 1n folosul tertelor persoane, cu

exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de paiticiparea administratori
provizoriuului la un proces.

Art. 11. Administratorul provizoriu se va conforma in totalitate obhga’;ulor de neconcurenti previzute
in Anexa 2 la prezentul contract de mandat.

IV. Drepturile administratorului provizoriu

Art. 12. Administratorul provizoriu are dreptul la indemnizatie fixd lunard brutd in sumé de 12500
lei, pentru executarea mandatului incredintat. Plata indemnizatiei fixe lunare se face o daté pe lund.
O Art. 13, Administratorul provizoriu are dreptul la:

13.1.Asistentd de specialitate din partea personalului societétii, pentru fundamentarea deciziilor
luate In cadrul consiliului;

13.2.1nformare nelimitatd asupra activititii societdtii si acces nelimitat la orice act al acesteia;

V. Drepturile societtii

Art. 14. (1)Societatea are dreptul de a cere administratorului provizoriu s#-si exercite mandatul in
interesul exclusiv al societitii si si dea socoteald pentru modul in care il exercita.

(2) Societatea ae dreptul sd petindd administatorului provizoriu asigurarea indeplinirii obiectivelor si
critaiilor de performant3, aprobate de autoritatea tutelari.

(3)Societatea dreptul si dispund mésuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in curs de neluare a
misurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor §i criteriilor de perfonnani;a, aprobate
de autoritatea tutelari.




(4)Societatea are dreptul s solicite si s& verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar, situatia
economicofinanciard a societétii.

VI. Obligatiile societétii

Art. 15. Societatea se obligd s# achite toate drepturile banesti cuvenite administatorului provizoriu,
previzute in prezentul contract de mandat, inclusiv si retind la sursd si sé vireze la termen impozitul pe
venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad in sarcina
administratorului provizoriu, in numele §i pe seama acestuia.

Art. 16. Societatea se obligd sd asigure administratorului pmvizoriu deplina libertate in scopul
indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor previzute de actul de infiintare,
prezentul contract de mandat si cadrul legal aplicabil, astfel cum este previzut la art. 2, lit. b) din
contractul de mandat

VI.Conflictul de interese
Art. 17. (1) Administratorul provizoriu care are intr-o anumité operajiune, sau indirect, interese
contrare intereselor societitii, frebuie sd 1i Instiinfeze despre aceasta pe ceilalti administratori
provizorii §i pe auditorii interni i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasti operatiune.
(2) Aceeasl obligatie o are administratorul provizoriu in cazul in care soful sau sotia sa, rudele ori
afinii s#i pnd la gradul IV inclusiv sunt intr-o anumitd operatiune.
(3)Administratorul provizoriu care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) rispunde pentru
daunele produse societatii.

(4) In aplicarii prevederilor alin. (I) si (2), societatea prin grija consiliului de administratie,
stabileste o politicd privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea in aplicare a acesteia. In
acest scop, consiliul de administratie adopt, in lermen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticé,
care se revizuieste anual, daca este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de etici
se public, prin grija presedintelui consiliului de administratie pe pagina de internet a societitii, fiind
republicat, in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs.

VILR4spunderea partilor

Art. 18. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract de mandat atrage rdspunderea pértii aflate
in culpi.

Art. 19. Partea care a determinat prezentului contract de mandat datoriti neindeplinirii culpabile
si/sau indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate, rispunde fatd de cealaltd
parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea contractului de mandat.

Art. 20. Administratorul provizoriu rdspunde pentru nerespectarea culpabild: i) a obligatiei de
indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a
indeplinirii indicatorilor de performants financiari i nefinanciari, ii) a prevederilor prezentului
contract de mandat, iii) a prevederilor hotdririlor adoptate de autoritatea tutelard si iv) a
prevederilor actului de Infiintare. e

Art. 21, Administratorul pmvizoriu nu incalci obligatia de prudentd si de diligentd si nu va
rispunde in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indmtitit s& ci actioneazi in societitii si pe baza unor infonenatii adecvate, si dacd nu intervine
un eveniment fortuit, aga cum este acesta definit.

VIIL Forta majora



Art. 22, Pértile sunt exonerate de rispundere 1n caz de fortd majora, astfel cum aceasta este definita
la art. 2 lit. f) din prezentul contract de mandat.

Art. 23. In caz de fortd majors, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor
eventuale ce ar rezulta in uma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 24. Pirtile se obligd, de asemenea, sd se instiinteze reciproc, in scris, in tennen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, s se informeze reciproc
si In timp wutil asupra eventualelor impedimente de naturd s conduci la dificultiti in realizarea
obiectului prezentului confract de mandat.

IX Modificarea contractului de mandat

Art. 25 Prezentul de mandat poate fi modificat prin acordul scris al partilor semnatare, exprimat printr-
un act aditional.

Art. 26. Prezentul contract de mandat se va adapta corespunzitor reglementérilor legale ulterioare
ncheierii acestuia i care i sunt aplicabile.

X fncetarea contractului de mandat

Art. 27. Prezentul contract de mandat Inceteaz# prin:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) numirea adminisfratori definitiv;
c¢) revocarea cu efect imediat a adminisfratorului provizoriu, de cétre autoritatea tutelara;
d) decesul adminisfratomlui provizoriu;
e) acordul pértilor semnatare;
f) renunfarea administratorului provizoriu la mandat, din cauze neimputabile; "

g) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul contract de mandat, care interzic administratorului provizoriu si mai ocupe aceasti
mnctie;.

h) nerespectarea hotérérilor consiliului de administratie sau ale autorititii publice tutelare;
k) nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild societitii si a Regulamentului de organizare si
mnctionare al acesteia;

Art. 28. Mandatul administratorului provizoriu poate fi revocat: i)cazul in care Impotriva acestuia
s-a pus 1n o actiune penald fn legéturd cu sévarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea
si sanctionarea spéldrii banilor, precum si instituirea unor mésuri de prevenire si-combatere a
finantérii actelor de terorism, republicatd,ii) in cazul sdvérsirii unei infractiuni, alta decat cele
prevazute la alin. (i),iii)in cazul existentei unei hotérari penale definitive cu privire la sidvarsirea
unei infractiuni intentionate, conform legii penale sau (iv) cazul in care rezultatele administratori
pmvizoriuului sunt considerate nesdismcétoare in unna evaludrii anuale a activititii acestuia.

In aceste cazuri, revocarea mandatului de citre autoritatea publici tutelard nu va fi considerati
revocare fird justd cauzi.

Art. 29.

(1) Raspunderea adrninistratorului provizoriu este angajaté, in cazul nerespectérii prevederilor
legale, ale Regulamentului de organizare si finctionare, ale prezentului contract, ale hotérérilor
consiliului de administratie $1 a celor adoptate de autoritatea publici tutelud. ‘
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2)Administratorul provizoriu rdspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al séu
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilinrea abuziva sau neglijenta
a fondurilor societétii si/sau penal, dupi caz.

3)Societatea si autoritatea publicé tutelard nu réspund pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare
de prejudicii, comise de administratorul provizoriu prin depésirea mandatului incredintat.

XILitigii

Art. 30. Orice litigiu ivit Intre parti cu privire la Incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului confract de mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabils,
va fi supus instantelor judecétoresti roméne competente.

XII. Obligatia de confidentialitate intre parti

Art. 31. Partile se obligé s# pistreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, inforrnatiilor si documentelor primite de la cealaltd parte
in executarea prezentului contract de mandat.

Art. 32. Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente derulérii prezentului contract de
mandat numai persoanelor implicate In executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de

cunostinta acestora din unna de céfre partea semnatari a contract de mandat.

Art. 33. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitétii, dezviluirea de informatii in unul
din urmétoarele cazuri :

a) dacd informatiile erau cunoscute pértii inainte de a fi obtinute de la cealalt3 parte si poate
dovedi acest lucru;

b) dacd dezviluirea informatiilor s-a ficut dupa primirea acordului scris al celeilalte pérti;

c¢) dacd informatia era de notoriete la data dezviluirii ei;

d) daci partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se confirma unor dispozitii legale,
sau a unei instante.

XIII. Dispozitii finale

Art. 34. Administratorul provizoriu declard c# a luat la cunostinti prevederile actului de infiintare
al societétii.

Art 35. Administratorul provizoriu declari cd nu se afld in niciuna dintre situtiile de
incompatibilitate previzute de O.U.G. nr. 109/2011.

Art. 36. Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul contract de mandat.

Art. 37. Prezentul contract de mandat este guvemat de si interpretat in conformitate cu prevederile
legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul contract de
mandat se completeazi cu prevederile Codului civil romén. De asemenea, prezentul conract de
mandat se completeazi cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011. Prezentul contract de mandat nu este
un contract de munci si nu este guvernat de legislatia muncii.

Art. 38. Acest contract de mandat reprezinti intreaga intelegere dintre pérti si Inldturd orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite  pérti cu privire la obiectul acestui contract.

Art. 39, Dacd anumite clauze ale prezentului confract de mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectatd. In
asemenea situatii, partile convin s negocieze cu buna-credintd orice clauzi devenitd ineficientd



Anexa 1 REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de ,,informatii confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economicd a societd{ii nu sunt publice, (i) legii, (ii) hot#rarilor Consiliului local al Municipiului
Campulung, (iii) deciziilor consiliului de administratie si (iv) reglementarilor interne ale societatii.
Fir3 a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii societ#tii, precum si conditiile In baza cérora societatea
desfasoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b)

c)

d)

programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de societate;

informatii de orice fel compilate de cétre societate, inclusiv, dar fird a se limita la acestea, infomatii
legate de produse si servicii, reclamd si marketing, precum si de catre clienti, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau Ia baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de calcul sau acelea folosite de societate sau in alt fel
cunoscute societitii (cu exceptia oricdrui procedurd sau tehnicéd care tine de domeniul public),
indiferent dacd acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar mré a se limita la tebnici pentru:

> identificarea posibililor clienti;
» comunicarea efectivd cu clientii existenti sau potentiali;
> reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ci societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date
anume, sune de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sm furnizate de o
persoand, alta decét societatea (inclusiv orice algorifin, procedurd sau tehnicd din domeniul
informatic), indiferent dac# asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program
de computer sau nu;

f)strategiile de stabilire marketing, dewoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoand sau in
alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre societate, sau orice informatii cu privire
Ta, sau care ar putea in mod rezonabil duce la, dezvoltarea unei asemenea strategii;

g)informatii cu la planurile de viitor ale societétii, inclusiv, fird insd a se limita la acestea, planuri
de extindere la zone geografice, segrnente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse 1n mod obisnuit in situatiile financiare ale societitii, inclusiv, dar mré a se limiia la acestea,
suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al societitii, cu
exceptia acelor infonnatii a ciiror dezviluire este autorizati conform reglementérilor inteme ale
societtii;

h) informgii dezviluite exclusiv in conditiile prevézute la punctul 5 ;

i) orice alte informatii dobandite de administratori provizoriu in cursul exercitérii mandatului sdu,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, c# reflectd vulnerabilit#ti ale societatii, §i care ar
ajuta un competitor sau un potential competitor al societfii, pentru a concura cu succes impotriva
societatii;

j)orice ice informatie primit3 de societate de la terte persoane care, la rdndul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a cérei existent# Instiinteazi societatea;

k) orice infonnatii derivate din toate cele de mai sus;

l)orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instantd judecdtoreasci sau de o altd autoritate publicd, in conditiile previzute
de lege.




2. Folosirea si dezviluirea informatiilor confidentiale

Administratorul provizoriu recunoaste cé a dobéndit si/sau va dobandi inforrnatii confidentiale in
cursul sau in legéturd cu exercitarea mandatului in cadrul societétii, precum si cé folosirea, in scopul
concurdrii societdtii, a acestor infonnatii confidentiale, de cétre sine ori de cifre alte persoane, ar
periclita grav capacitatea societétii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, administratoml pmvizoriu accepta cé, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
contractului de mandat cu societatea sau oricand ulterior Incetérii acestuia, §i indiferent cnd i din ce
motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror informatii confidenfiale
in legiturd cu orice sau afaceri, cu exceptia activitétilor economice ale societatii, si nu va dezvalui
sau determina dezviluirea oricdror informafii confidentiale citre orice persoand fizic#, societate,
asociatie, gup sau orice alts entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizati in
mod specific in scris de cétre societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruti de orice lege
aplicabild, ori dispusi prin hotérérea unei instante judec#toresti sau arbifrale competente, sau de orice
autoritate publici care prin lege este abilitatd sd primeascd astfel de infonnatii.

Suplimentar, administratorul provizoriu se obligé si notifice societatea, cu promptituding, cu privire
la orice act al unei instante judec#toresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritéti publice, de naturd celor
in alineatul anterior, astfel incét societatea si poaté adopta, in conditiile legii, mésuri de protectie sau
o altd solutie adecvatd, si va fumiza In continuare orice asistenti pe care societatea o poate solicita in
mod rezonabil pentru a garanta asemenea mésuri sau solufii.

In cazul in care mé&surile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
administratorul provizoriu va furniza numai acea sectiune din informatia confidentiald care este ceruti
in mod de autoritatea publicd In cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate pentu a
obtine tratamentul confidential al oricdror informatii confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor de la terfe persoane

Administratorul provizoriu infelege c# societatea primeste uneori infonnatii de la terte persoane, pe
care societatea s3 le frateze cu confidentialitate si si le foloseascd doar in scopuri limitate.
Adminisratorul provizoriu accepti cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata conractului de
mandat incheiat cu societatea, sau oricind dupd Incetuea acestuia, si indiferent cénd si din ce motiv
acest confract va inceta, nu va folosi sau detennina folosirea oricéror informatii de la tere persoane,
cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat Intre societate si
respectiva tertd persoand, sau cu exceptia cuului in care este ceruté de orice lege aplicabild ori prin
hotiirirea unei instante judec#toresti sau arbitrale competente, sau de orice alté autoritate publicd care
prin lege este abilitatd s primeasci astfel de informatii.

Aditional, administratorul provizoriu se obligd s& notifice societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritéti publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incat societatea si poatd adopta, 1n conditiile legii, mésuri de
protectie sau o alti solutie adecvats. in cazul in care misurile de protectie nu sunt suficiente,
administratori provizoriuul va fumiza doar acea sectiune din informatia de la terfe perseane, dupd
cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul confract de mandat nu va implica societatea §i nu va afecta in niciun
fel drepturile sale de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de cétre societate

Pe durata executirii contractului de mandat i la data Incetdrii prezentului contract de mandat,
Administratorul provizoriu va dezvilui si va preda prompt societétii, in mésura in care o asemenea
dewiluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul societtii, in scris, sau n orice forma si
mod, cerute in mod rezonabil de societate, urmitoarele informatii, (,infonnatii care vor fi
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O

dezviluite”): (i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activittile economice ale
societdtii sau la activitatea administratori provizoriuului in cadrul societétii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algorimti, proceduri sau tehnici concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terts persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de administratorul provizoriu in decursul activititii sale in cadrul societitii, indiferent daca
asemenea algoritni, proceduri sau tehnici au fost incorporate Intr-un program de computer , toate si
orice strategii de stabilire de markefing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor sfrategii
si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asanenea strategii
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertf persoani sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de administratorul provizoriu in decursul activititii sale in cadrul
societétii; informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile €sSentiale care
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terti persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de administratori
provizoriu in decursul activit#fii sale in cadrul societatii si(iv) orice alte idei sau informqii concepute,
originale, descoperite, ,dezvoltate, dobandite (de la o terti persoand sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de administratorul provizoriu in decursul activitétii sale in cadrul societétii, in cazul in
care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase
pentru societate.

6. Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezvaluite

Pirtile convin ca, informatiile care vor fi dezvéluite, conform pct. 5, sunt, la rdndul lor, subsumate

sferei informatiilor confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta anex4, iar administratorul

provizoriu se obligé s& foloseasci i s# pistreze toate informatiile care vor fi dezviluite in conditiile pet.

5, in acelasi fel ca si informatiile confidentiale, respectind totodats, prevederile pct. 3"din prezenta

anexd cu privire la confidentialitatea infonnatiilor referitoare la terfe persoane.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin administratorului provizoriu in baza prezentei anexe, parte

integrants din contractul de mandat, r&mén aplicabile si dupd incetarea prezentului conract de mandat

si vor pmduce efecte pe o perioadi nelimitats de timp.

MANDANT, MANDATAR,
PRIMAR ADMINISTRATOR PROVIZORIU
FElena-Valerica LASCONI Cosmin-Constantin GHEORGHE
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Anexa2

OBLIGATII DE NECONCURENTA
1. Neconcurenta

Pe perioada exerciurii mandatului séu In cadrul societéii, Administratorul provizoriu, in mod direct
sau indirect, fie in nume propriu ori 1n calitate de salariat, agent, administrator provizoriu, director,
asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate, este de acord si se obligé:

a) sd nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este in concurenti cu sau similard cu o
activitate sau afacere a societétii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfagoars sau
isi propune sd o desfigoare;

b) sd nu asiste In orice mod, orice persoand ale activitdti sunt in concurenti cu sau care prejudiciazi
in orice alt mod activititile comerciale ale societétii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei, cu privire la orice terte
persoane concurente.

O 2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitérii mandatului sdu In cadrul societétii, administratorul provizoriu, in mod direct
sau indirect, cu sau fard comision, fie In nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
adminisfratori provizoriu, director, asociat, actionar, investitor sau n orice alt# calitate, nu va:

a) determina sau Incerca sé detennine orice salariat, consultant, furnizor, cumpérétor sau antreprenor
independent al societtii s& Inceteze relatia sa cu societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor,ori determind angajarea sau refinerea
oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, fumizor
de servicii sau produse, cumpéritor sau antreprenor independent al societtii.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurents

Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de cétre administratorul provizoriu
indreptateste societatea si solicite acestuia despégubiri pentru daunele provocate societétii.

MANDANT, MANDATAR,
PRIMAR ADMINISTRATOR PROVIZORIU
Elena-Valerica LASCONI
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